
  

第１号議案： 

２０１５年度事業報告及び 

決算関係書類等承認の件 

第２号議案： 

２０１６年度事業計画及び 

予算決定の件 

 

第３号議案：役員報酬に関する件 

 

第４号議案：役員退職金の支給に 

関する件 

 

第５号議案：議案決議効力発生の件 

２０１６年７月２５日３８号 

発行：グリーンコープ生活協同組合理事会 

出雲市斐川町荘原 2230-1 

TEL：0853-73-8010 FAX0853-73-8013 

新規加入された組合員さん…６０名  

現在の組合員総数…８,０４９名（前年対比 10３.8％） 

６月理事会報告（201６.６.１９開催） 

・第６５回通常総代会議事録について ・役員報酬決定について  

・２０１６年夏季一時金支給について ・うまいもんまつりについて 

 ・・・などを協議しました 

 

 

 いずれも原案の通り

賛成過半数で 

承認されました。 

（議長２名を除く） 

 
事業報告では、各ブロッ

クより、組合員活動の様

子をスクリーンに映して

お伝えしました。 閉会挨拶は 

旭林理事が担当。 

永年勤続表彰と代表挨拶。 

今回は３名が対象でした。 

 

議長のお二人には長時間 

お世話になりました。 



 

  

『
組
合
員
活
動
報
告
』 

 

理
事
会
で
は
、
今
年
度
よ
り
、
よ
り
地
域
に
根
差
し
た
活
動
を
進
め
て
い
く
た
め

に
、
東
・
中
・
西
部
と
し
て
い
た
ブ
ロ
ッ
ク
を
安
来
・
松
江
・
奥
出
雲
・
出
雲
・
大

田
・
西
部
と
細
分
化
し
、
組
合
員
活
動
の
重
点
方
針
を
「
グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
運
動
を

通
し
て
、
グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
の
フ
ァ
ン
を
増
や
し
ま
し
ょ
う
」
と
し
て
、
さ
ま
ざ
ま

に
活
動
を
進
め
ま
し
た
。 

☆
交
流
っ
て
大
事
だ
ね
！ 

 

メ
ー
カ
ー
、
生
産
者
の
方
々
と
の
直
接
の
交
流
は
、
商
品
の
良
さ
や
、
安
全
性
、

そ
し
て
熱
い
想
い
を
聞
く
こ
と
が
で
き
、
ま
す
ま
す
フ
ァ
ン
度
が
増
し
ま
す
。 

☆
「
う
ま
い
も
ん
す
す
め
隊
」
を
発
足
し
ま
し
た
！ 

 

西
部
地
域
で
は
モ
ニ
タ
ー
商
品
を
選
定
す
る
隊
員
を
募
集
し
、
商
品
選
定
、
チ
ラ

シ
作
成
、
モ
ニ
タ
ー
募
集
を
す
る
と
い
う
形
で
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
グ
リ
ー
ン
コ

ー
プ
の
商
品
の
魅
力
を
情
報
発
信
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。 

☆
「
Ｇ
Ｒ
Ｅ
Ｅ
Ｎ
カ
フ
ェ
」
を
定
期
的
に
開
催
し
ま
し
た
！ 

出
雲
地
域
で
は
ゆ
っ
く
り
と
食
事
を
楽
し
ん
で
い
た
だ
き
な
が
ら
、
グ
リ
ー
ン
コ

ー
プ
の
食
へ
の
思
い
、
食
材
の
美
味
し
さ
に
触
れ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

メ
ン
バ
ー
同
士
、
皆
さ
ん
の
笑
顔
を
想
い
な
が
ら
ア
イ
デ
ア
を
出
し
合
い
活
動
を

し
て
い
ま
す
。 

☆
「
松
江
ま
っ
た
り
委
員
会
」
を
発
足
し
ま
し
た
！ 

組
合
員
が
気
軽
に
集
え
、
交
流
が
で
き
る
場
所
「
お
し
ゃ
べ
り
会
」
を
出
雲
地
域

と
松
江
地
域
で
開
催
し
ま
し
た
。
そ
の
中
で
松
江
地
域
で
は
「
自
分
た
ち
で
交
流
の

場
を
作
り
た
い
」
と
地
区
委
員
会
を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。 

少
し
ず
つ
で
す
が
仲
間
が
増
え
て
い
ま
す
。 

 

二
〇
一
五
年
度
の
事
業
報
告
及
び
決
算
報
告
、
㈲
ま
い
に
ち
自
動
車
の

事
業
報
告
並
び
に
欠
損
金
処
理
案
に
つ
い
て 

 

・
グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
生
協
（
島
根
）
は
前
身
の
島
根
県
中
部
生
活
協
同

組
合
設
立
認
可
か
ら
本
年
七
月
十
七
日
で
、
創
立
六
〇
周
年
を
迎
え
ま

す
。 

今
年
度
も
「
食
べ
も
の
」
と
「
栄
養
」
と
「
健
康
」
に
つ
い
て
取
り
組

み
ま
し
た
。
環
境
ホ
ル
モ
ン
、
遺
伝
子
組
み
換
え
食
品
問
題
な
ど
学
習

会
を
開
催
し
て
き
ま
し
た
。
グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
の
食
べ
も
の
の
こ
だ
わ

り
の
本
質
、
根
源
と
す
る
予
防
原
則
に
則
っ
た
取
り
組
み
と
し
て
カ
タ

ロ
グ
Ｇ
Ｒ
Ｅ
Ｅ
Ｎ
や
Ｇ
Ｒ
Ｅ
Ｅ
Ｎ
ぷ
ら
す
で
も
提
案
し
ま
し
た
。 

・
今
年
度
は
、
仲
間
づ
く
り
は
新
規
加
入
六
六
四
人
（
前
年
対
比
一
〇

六
．
九
％
）、
脱
退
三
三
二
人
（
同
七
五
．
六
％
）
、
期
末
組
合
員
数
（
同

一
〇
四
．
一
％
）
、
純
増
三
三
二
人
（
同
一
八
二
．
四
％
）
、
出
資
金
二

七
四
，
六
二
六
千
円
（
同
一
〇
四
．
五
％
）、
供
給
高
一
，
一
四
一
，
七

四
九
千
円
（
同
一
〇
二
．
九
％
）
、
経
常
損
益
一
二
，
四
二
四
千
円
（
同

一
九
六
．
四
％
）
で
し
た
。 

・
税
引
前
当
期
剰
余
金
は
、
一
二
，
四
二
四
千
円
で
、
法
人
税
、
住
民

税
及
び
事
業
税
三
，
四
四
〇
千
円
、
法
人
税
等
調
整
額
二
一
九
千
円
で
、

税
引
き
後
当
期
剰
余
金
は
八
，
七
六
四
千
円
で
し
た
。 

・
剰
余
金
処
理
案
と
し
て
、
全
額
前
期
繰
越
損
失
に
充
当
し
ま
し
た
。

次
期
繰
越
損
失
は
八
，
八
四
六
千
円
と
な
っ
て
い
ま
す
。 



 

  

『
理
事
会
活
動
方
針
』 

重
点
方
針
「
目
指
せ
！
組
合
員
一
万
人
！
」 

 

① 

グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
の
食
べ
も
の 

運
動
を
す
す
め
ま
し
ょ
う
。 

② 

活
動
組
合
員
・
地
区
委
員
会
を 

増
や
し
ま
し
ょ
う
。 

③ 

助
け
合
い
の
輪
を
ひ
ろ
げ
ま
し
ょ
う
。 

④ 

市
民
電
力
事
業
を
進
め
ま
し
ょ
う
。 

 
一
人
ひ
と
り
の
力
は
小
さ
く
て
も
、
た
く
さ
ん
の

人
が
集
ま
り
つ
な
が
れ
ば
大
き
な
力
と
な
り
ま
す
。 

 
 

同
じ
想
い
を
も
っ
た
仲
間
が
増
え
れ
ば
、
そ
れ
だ

け
力
強
く
さ
ま
ざ
ま
な
運
動
を
展
開
す
る
こ
と
が

で
き
、
事
業
を
継
続
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。 

柔
ら
か
く
て
強
い
人
と
人
と
の
つ
な
が
り
で
、
問

題
の
解
決
に
取
り
組
み
、
先
輩
組
合
員
が
築
き
守
っ

て
こ
ら
れ
た
生
協
を
、
子
ど
も
た
ち
に
手
渡
し
て
い

き
ま
し
ょ
う
。 

 

☆ 

中
長
期
的
な
課
題
整
理 

（
理
事
会
継
続
検
討
課
題
） 

※
（
島
根
）
の
主
要
５
課
題 

 

① 

単
年
度
損
益
構
造
の
確
立 

② 

組
合
員
主
権
の
確
立 

③ 

共
同
購
入
型
か
ら
地
域
共
同
購
入
型
へ
（
キ

ー
プ
＆
シ
ョ
ッ
プ
の
積
極
展
開   
地
域
資

源
と
の
連
帯
）
め
ざ
せ
組
合
員
１
万
人
！ 

社
会
に
価
値
あ
る
組
織
と
し
て
存
在
す
る
。 

地
域
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
の
創
造
。 

超
高
齢
化
社
会
へ
の
共
助
、
共
生
社
会
へ
の

拠
点
づ
く
り
。 

浜
田
、
松
江
、
出
雲
セ
ン
タ
ー
（
キ
ー
プ
＆

シ
ョ
ッ
プ
併
設
型
）
の
３
拠
点
化
の
実
現
。 

④ 

グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
地
域
福
祉
の
取
り
組
み 

⑤ 

ワ
ー
カ
ー
ズ
の
組
織
化
と
事
業
へ
の
挑
戦
、

地
域
活
動
へ
の
貢
献
へ
の
挑
戦
。 

 

☆ 

市
民
電
力
事
業
に
つ
い
て 

現
時
点
で
可
能
な
限
り
原
発
に
よ
る
電
気
を

避
け
た
電
気
の
共
同
購
入
を
開
始
し
ま
す
。 

そ
し
て
共
同
購
入
の
仲
間
を
ふ
や
し
、
脱
原
発

社
会
の
実
現
を
目
指
し
ま
す
。 

  

 

第
３
号
議
案 

「
役
員
報
酬
に
関
す
る
件
」 

 

二
〇
一
六
年
度
の
役
員
の
報
酬
に
つ
い
て
は
、

以
下
の
総
額
の
範
囲
と
し
ま
す
。 

理
事
十
四
名
の
報
酬 

総
額
一
三
，
一
六
〇
千
円 

監
事
三
名
の
報
酬 

総
額
七
二
〇
千
円 

 

第
４
号
議
案 

「
役
員
退
職
金
支
給
に
関
す
る
件
」 

 

役
員
報
酬
に
基
づ
き
、
二
〇
一
四
年
七
月
三
一

日
に
辞
任
さ
れ
た
角 

幸
恵
前
理
事
長
に
同
規
定

第
七
条
に
よ
り
、
退
職
金
と
し
て
七
十
二
万
円
を

支
給
し
ま
す
。 

 

第
５
号
議
案 

「
議
案
決
議
効
力
発
生
の
件
」 

 

各
号
の
決
議
の
本
旨
に
反
し
な
い
範
囲
で
の 

字
句
の
修
正
を
理
事
会
に
一
任
願
い
ま
す
。 

 

当
日
、
議
長
よ
り
第
１
号
議
案
か
ら
第
５

号
議
案
に
つ
い
て
質
疑
、
意
見
を
求
め
た
と

こ
ろ
、
総
代
か
ら
の
質
問
・
意
見
は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。 

事
前
に
い
た
だ
い
た
質
問
に
つ
い 

て
は
、
次
号
で
お
報
せ
い
た
し
ま
す
。 

  



 

 

 

いっしょに活動してくれる仲間を募集中です！ 

（１ヶ月２０００円の活動手当の支給があります。 交通費は別途支給します。） 

毎月１回グリーンコープ商品を試食しながら 

斐川センター 

０８５３―７３―７１７１ 

浜田センター 

０８５５－２２－７００１ 

組合員事務局までお願いします。 

 お問い合わせや見学に 

つきましては、 

楽しく、おしゃべりしながら活動してみませんか。 

いつでも見学ＯＫです。 

 

 グリーンコープ 

のこと 

商品のこと 

子育てのこと 

・・・etc 

決
算
書
類
に
つ
い
て 

…
貸
借
対
照
表
、
損
益
計
算
書
等
の
決
算
関
係
書
類
は
生
協
会
計
基

準
に
準
拠
し
て
お
り
、
組
合
の
経
営
成
績
に
つ
い
て
概
ね
正
し
く
示

し
て
い
る
も
の
と
認
め
た
。 

事
業
報
告
書
に
つ
い
て 

…
ま
い
に
ち
自
動
車
（
１
０
０
％
出
資
の
子
会
社
）
に
つ
い
て 

生
協
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
リ
ー
ス
車
を
車
検
、
点
検
、
整
備
す
る
こ

と
に
な
っ
て
い
た
の
に
、
経
営
的
に
厳
し
い
、
人
手
不
足
と
い
う

理
由
で
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
工
場
が
変
更
に
な
っ
て
い
た
。
総
代
会
で

決
め
た
こ
と
は
総
代
会
で
変
更
す
る
の
が
筋
で
は
な
い
か
。 

…
一
般
社
団
法
人
グ
リ
ー
ン
・
市
民
電
力
に
つ
い
て 

・
合
同
会
社
の
社
債
の
申
し
込
み
を
行
っ
て
い
る
が
、
社
債
を 

 

発
行
し
た
会
社
の
信
用
度
等
に
つ
い
て
、
島
根
と
し
て
把
握
し
て

お
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
る
。 

・
グ
リ
ー
ン
・
市
民
電
力
に
対
す
る
出
資
に
つ
い
て
、
単
協
や
連

合
で
の
収
益
活
動
に
使
用
さ
れ
る
こ
と
な
く
貸
付
金
と
し
て
使

わ
れ
て
い
る
。
島
根
に
お
い
て
、
利
益
処
分
の
際
に
積
立
金
と

し
て
内
部
留
保
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
る
。 

・
事
業
計
画
の
基
本
方
針
と
し
て
、「
社
団
法
人
の
目
的
と
役
割
に

つ
い
て
は
、（
島
根
）
理
事
会
と
し
て
引
き
続
き
検
討
し
て
い
き

ま
す
。
」
と
あ
る
が
、
早
急
な
検
討
を
求
め
る
。 

な
ど
を
、
監
事
よ
り
監
査
意
見
と
し
て
頂
き
ま
し
た
。 

 



 

 

今年の春のつどいは、メーカーさんを講師に「せっけん学習会」を開

催しました。せっけんは５千年の歴史があることから使い方まで、てい

ねいにお話をしていただきました。 

○料理教室 ～玄米麺のパスタと旬の野菜の料理教室～  （６月２９日） 

○戦争を語り継ぐ会  （８月開催予定） 

◎６０周年記念企画 ～癒やしのヨガ教室～ （１０月２８日開催予定） 

○秋のつどい  

○春のつどい  

 

また、ペットボトルを使ってせっけんを作ったり、 

食器の漂白実験も行い、せっけんの良さを実感しました。 

2016 年度の活動計画についてもお話しました。 

下記のような計画をしていますので、ぜひご参加ください。   

 

 

 

随時募集しています。託児も用意していますので、気軽に遊びに来てください。 

興味のある方、参加や見学をしたい方は、組合員事務局までご連絡ください。 

 

井上くるみさんに講師をしていただいて、親子丼と卵スープを作りました。

コツを教えてもらい簡単に出来て、美味しくいただきました(*´▽｀*) 

 生産者さんとの交流は、とても貴重な場となりました。卵も産んで２日ま

での物を届けてもらっていると知り、生産者さん側の努力のおかげで美味し

い商品を購入出来ているんだと、あらためて感じました。 

   

 

◉初めて参加しましたが、教わる事が色々あり良かったです。

生産者さんの声を聞く事は良いとつくづく思いましたので 

今後も機会があれば参加したいと思います。 

◉くるみさんの卵料理教室とても良かったです。 

スープも親子丼も美味しかったです。 

◉卵とじのコツを教えていただき良かったです。 

     

 

※アンケートでまた参加し

たい。井上養鶏場さんあり

がとうございました。など 

他にもたくさんの感想を 

いただきました(*^▽^*)  

 

 

5 月 23 日（月）に城東公民館にて総代交流会を開催しました。 

松江の総代さんと地区委員さんとの交流もかねて、井上養鶏場さんを 

お迎えしての料理教室をしました。 

 

生産者さんを応援しながら、これからも私達消費者の手に変わらない美味しい商品を

届けてもらいたいです(*´▽｀*) とても、有意義な時間を過ごせました(*^▽^*) 

 

 



 
 

             

 

不意な事態に遭遇した時、４分を境に救命が低下していくとの事。 

救命措置を知っていれば助かったかも？後遺症がなかったかも？と後悔

しない為にも知っていて良かったと思いました。 

 

 

 雲南消防本部にお邪魔して、 

応急手当を教えてもらいました。 

 心肺蘇生法や、AED をマネキンを

使いながら体験しました。 

 

これから夏にむけて水の事故や熱中症も 

心配ですね。 

皆さんも、知っていて損はないので機会が 

あれば勉強会に参加してみられませんか？ 

 

 

メニュー 

・キーマカレー 

・タコのマリネ 

・白和え 

・さくさくメロンパン 

・よもぎあんぱん 

・産直びん牛乳ノンホモ 

・産直びん牛乳 

パスチャライズ 

・産直わが家風 

カフェミルク 

これからも組合員さん同士が 

楽しい時間を過ごせる場所にして 

いきたいです。 

 

５月１０日 生馬公民館にておしゃべり会をしました。 

グリーンコープの商品を使った料理を試食して頂きました。 

 

初めておしゃべり会に来られた方が多かったですが、 

どの料理も美味しいと喜んでもらえてよかったです。*^-^*) 

 

特にキーマカレーの 

評判が良かったです。 

 

 



 

“保障の見直し” 

一般的な世帯で支払う保険料は月平均３５，０００円  

 

Ｑ，生命保険って、そんなにたくさん必要なの？ 

Ａ，万が一の保障の基本は公的保障。遺族年金、障がい年金、健康保険、高額医療制度、介護

保険、雇用保険、労災保険など、セーフティネットはいろいろ準備されています。必要保障

額は各家庭でまちまちです。計算してみると、本当に必要な保障額は意外に少なくなります。 

 

江津地区委員会 

皆さんこんにちは。 

江津地区委員会です。 

今年度も新しいメン 

バーを迎えて、現在 

大人５名・幼児３名で大変賑やかに、アットホ

ームな雰囲気で会を運営しています。 

月一回集まって試食品を食べながら、イベン

トの企画や食品添加物、遺伝子組み換え作物、

農薬の問題など普段疑問に思っていることの

情報を交換しています。 

今年度も色々イベントを企画していきます

ので皆さん気軽に参加してください。 

また、メンバーも随時募集していますので、

一度見学に来てください。 

 

浜田地区委員会 

浜田地区委員会は、 

子育て中のお母さん 

５人で活動していま 

す。みな、子どもが 

未就学児なので、委員会では子どもの食や遊び

について相談したり、和やかな雰囲気です。 

そんな私たちですので、同じ子育て中のお母

さんたちにも気軽に楽しんでもらえるような

イベントを行っています。 

今年度の目標は、自分たちも楽しんで活動

し、その楽しさでグリーンコープの輪がつなが

るようにすることです。 

ぜひお気軽にご見学にいらしてください。一

緒にお茶を飲みながら、グリーンコープや子育

ての話をしましょう。 

保障の見直しのポイント 

その１、何のために保険に加入するのか、目的を明確に！ 

    保障額が大きければ、保険料の負担も大きくなる。 

    ★保険料は多くても収入の１０％以内に（４％～６％が目安） 

その２、お宝保険はむやみに解約しない！ 

    1995年以前の保険の予定利率は６～４％前後と高利回り。保険料を払わずに保険を 

継続する方法があります。予定利率を確認して、解約を考えるのは最後に！ 

その３、貯蓄はオールマイティな保障！ 

 

 

保障といえば・・・コ

ープ共済は手続き簡

単！掛金は家計にや

さしい 

 



 


