
  

 

新規加入された組合員さん…５８名  

現在の組合員総数…８,１８２名（前年対比１０２.４％） 

６月理事会報告（201８.６.1４開催） 

・一社共同体の基金取扱規定案及び基金拠出額について  

・２０１９年度夏季一時金に関する件 ・２０１９年度役員報酬に関する件 

・グリーンコープの「脱原発政策」の取り組み         ・・・などを協議しました 
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第
１
号
議
案
：
二
〇
一
八
年
度
事
業
報
告
及
び 決

算
関
係
書
類
等
承
認
の
件 

活
動
の
ま
と
め 

吉
田
理
事
長
よ
り
次
の
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。 

今
年
度
は
ま
つ
え
だ
ん
だ
ん
委
員
会
が
新
し
く
発
足
し
、
六
ブ
ロ
ッ
ク
一
〇

地
区
委
員
会
で
生
き
生
き
と
そ
の
特
長
を
活
か
し
な
が
ら
、
充
実
し
た
活
動
を

進
め
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
三
年
目
と
な
る
重
点
方
針
「
目
指
せ
！
組
合
員

一
万
人
！
！
」
は
未
達
成
で
し
た
。
現
状
・
原
因
を
し
っ
か
り
分
析
し
、
こ
れ

か
ら
グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
島
根
と
し
て
ど
う
歩
ん
で
い
く
の
か
を
明
確
に
し
て
い

き
ま
す
。 

重
点
方
針
「
目
指
せ
！
組
合
員
一
万
人
！
」 

グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
連
合
三
〇
周
年
で
、
テ
レ
ビ
Ｃ
Ｍ
、
新
聞
で
の
ア
ピ
ー
ル
、

う
ま
い
も
ん
ま
つ
り
を
開
催
し
ま
し
た
が
仲
間
づ
く
り
と
し
て
の
効
果
が
見
え

た
と
い
う
実
感
は
な
く
、
数
字
と
し
て
の
結
果
に
は
ま
だ
結
び
つ
い
て
は
い
ま

せ
ん
が
、
問
い
合
わ
せ
や
サ
ン
プ
ル
の
申
込
み
は
増
え
、
グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
を

広
く
知
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
は
で
き
ま
し
た
。 

グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
の
食
べ
も
の
運
動
を
す
す
め
ま
し
ょ
う
。 

３
０
ｔ
ｈ 

ａ
ｎ
ｎ
ｉ
ｖ
ｅ
ｒ
ｓ
ａ
ｒ
ｙ
う
ま
い
も
ん
ま
つ
り
を
は
じ
め
、
今

年
度
も
各
地
域
で
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組
み
を
行
い
ま
し
た
。
生
産
者
や
メ
ー
カ

ー
を
招
い
て
の
学
習
会
や
料
理
教
室
な
ど
は
特
に
グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
を
身
近
に

感
じ
、
こ
だ
わ
り
を
知
っ
て
い
た
だ
く
良
い
機
会
に
な
り
ま
し
た
。
ま
た
う
ま

い
も
ん
ま
つ
り
で
は
一
度
に
た
く
さ
ん
の
生
産
者
・
メ
ー
カ
ー
と
の
交
流
や
商

品
の
試
食
を
す
る
こ
と
が
で
き
、
多
く
の
参
加
者
に
楽
し
ん
で
も
ら
え
ま
し
た
。

活
動
を
通
じ
て
出
会
っ
た
組
合
員
に
は
、
お
す
す
め
の
レ
シ
ピ
、
安
心
・
安
全

な
グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
商
品
の
背
景
に
あ
る
生
産
者
や
メ
ー
カ
ー
の
努
力
な
ど
、

自
分
た
ち
の
持
っ
て
い
る
情
報
を
お
伝
え
す
る
よ
う
に
心
が
け
ま
し
た
。 

活
動
組
合
員
・
地
区
委
員
会
を
増
や
し
ま
し
ょ
う
。 

取
り
組
み
の
中
で
、
活
動
組
合
員
を
募
集
し
て
い
る
こ
と
を
伝
え
、
一
緒
に 

活
動
を
し
ま
し
ょ
う
と
声
が
け
し
ま
し
た
。
ま
た
活
動
に
興
味
が
あ
る
組
合
員 

 

と
の
関
わ
り
を
持
つ
よ
う
に
努
め
ま
し
た
。 

助
け
合
い
の
輪
を
ひ
ろ
げ
ま
し
ょ
う
。 

暮
ら
し
の
助
け
合
い
活
動
「
げ
ん
き
隊
」
が
地
域
に
浸
透
し
て
き
ま
し
た
。

組
合
員
の
困
り
ご
と
に
対
応
す
る
構
え
が
整
っ
て
き
た
の
で
活
動
な
ど
で
触

れ
、
支
援
を
必
要
と
す
る
方
、
支
援
し
た
い
と
思
う
方
の
双
方
に
知
ら
せ
て
い

き
ま
す
。
ま
た
他
団
体
と
も
連
携
し
な
が
ら
住
み
よ
い
地
域
創
り
を
進
め
て
い

き
ま
す
。 

市
民
電
力
事
業
を
す
す
め
ま
し
ょ
う
。 

取
り
組
み
の
た
び
に
「
グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
で
ん
き
を
使
っ
て
脱
原
発
の
意
思

表
示
を
し
ま
し
ょ
う
」
と
呼
び
か
け
て
き
ま
し
た
。 

検
討
が
始
ま
っ
た
託
送
料
金
訴
訟
に
つ
い
て
は
「
確
か
に
脱
原
発
の
取
り
組

み
は
大
事
だ
が
訴
訟
は
反
対
だ
。
多
く
の
人
に
問
題
提
起
す
る
方
法
は
他
に
も

あ
る
。
」
と
い
っ
た
意
見
が
出
さ
れ
「
訴
訟
に
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
か
け
ず
に
、
多
く

の
組
合
員
が
望
む
よ
う
な
商
品
開
発
・
商
品
の
確
か
さ
の
担
保
・
よ
り
よ
い
シ

ス
テ
ム
作
り
な
ど
に
お
金
と
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
使
っ
て
ほ
し
い
」
と
の
考
え
も
あ

り
ま
す
。
一
方
で
、
託
送
料
金
学
習
会
の
参
加
者
か
ら
は
「
あ
ま
り
必
要
な
い

と
感
じ
て
い
た
が
、
実
際
お
話
を
聞
く
こ
と
で
よ
く
理
解
で
き
問
題
意
識
が
高

ま
っ
た
。
」
と
の
声
も
あ
り
ま
し
た
。
さ
ま
ざ
ま
な
角
度
か
ら
各
々
が
考
え
を
深

め
て
い
か
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
感
じ
、
ど
う
す
る
こ
と
が
最
善
か
検
討
を
続

け
て
い
き
ま
す
。 

お
わ
り
に 

グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
の
組
合
員
で
あ
る
こ
と
は
自
分
の
財
産
で
あ
る
と
い
う
自

信
と
誇
り
を
持
ち
、
安
心
し
て
暮
ら
し
て
い
け
る
地
域
創
り
を
目
指
し
て
、
次

年
度
も
、
新
し
い
出
会
い
が
あ
る
こ
と
を
期
待
し
、
検
討
し
な
が
ら
少
し
ず
つ

で
も
工
夫
を
重
ね
て
前
進
し
て
い
き
ま
す
。 

 

寺
本
専
務
よ
り
次
の
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。 

■
事
業
の
状
況
（
主
要
数
値
） 

供
給
高
：
十
一
億
五
千
八
百
五
十
万
円 

（
予
算
比
九
六

．
九
％
、
前
年
比
一
〇
〇

．
五
％
） 

 

 



  

 

 

 

世
帯
利
用
高
：
二
五
七
六
三
四
円
（
予
算
比
九
九

．八
％
、
前
年
比
九
九

．八
％
） 

組
合
員
数
：
八

，
〇
八
三
人
（
予
算
比
九
七

．
八
％
、
前
年
比
一
〇
二

．
二
％
） 

二
〇
一
八
年
度
新
規
加
入
者
：
六
一
八
人 

（
予
算
比
五
三

．
七
％
、
前
年
比
一
十
一

．
七
％
） 

出
資
金
額
：
三
億
一
千
万
円
（
予
算
比
一
〇
三

．三
％
、
前
年
比
一
〇
四

．六
％
） 

一
人
当
た
り
平
均
出
資
額
：
三
三

，
一
八
四
円 

※
決
算
関
係
書
類
、
欠
損
金
処
理
案
は
５
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。 

 

  

 

 第
２
号
議
案
：
二
〇
一
九
年
度
事
業
計
画
及
び
予
算
（
案
） 

私
た
ち
の
基
本
理
念 

 

グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
は
、
家
族
の
健
や
か
な
暮
ら
し
を
守
り
安
心
し
て
暮
ら
せ
る

社
会
に
し
た
い
と
い
う
母
親
の
願
い
を
組
合
員
自
ら
の
手
で
か
た
ち
に
し
て
い

き
ま
す
。 

一
、
主
要
５
課
題 

（
一
）
経
常
剰
余
金
２
％
に
向
け
て
単
年
度
収
益
構
造
の
確
立
を
目
指
し
ま
す
。 

（
二
）
組
合
員
主
権
の
確
立 

（
三
）
松
江
、
出
雲
、
浜
田
セ
ン
タ
ー
の
３
拠
点
化
を
凍
結
し
ま
す
。 

（
四
）
ワ
ー
カ
ー
ズ
の
組
織
化
を
め
ざ
し
ま
す
。 

（
五
）
地
域
福
祉
の
取
り
組
み 

二
、
共
同
購
入
事
業
を
基
礎
に
、
組
合
員
生
活
、
暮
ら
し
を
守
り
、
組
合
員
の
願

い
を
実
現
し
て
い
く
た
め
に
支
え
あ
い
協
同
し
て
い
き
ま
す
。
人
・
社
会
・
地

域
の
今
と
未
来
の
幸
せ
の
た
め
に
、
責
任
を
持
っ
て
行
動
が
で
き
る
消
費
者
の

団
体
を
め
ざ
し
ま
す
。 

（
一
）「
生
命
を
育
む
食
べ
も
の
」
運
動
を
つ
よ
め
ま
す
。 

（
二
）
共
同
購
入
事
業
を
基
礎
に
地
域
共
同
購
入
型
を
す
す
め
ま
す
。 

（
三
）
た
す
け
あ
い
、
お
た
が
い
さ
ま
の
心
を
実
感
で
き
る
共
済
事
業
を
め
ざ
し

ま
す
。 

（
四
）
原
発
に
依
存
し
な
い
「
で
ん
き
を
選
ぶ
。
未
来
を
選
ぶ
。
原
発
フ
リ
ー
」

の
グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
で
ん
き
の
共
同
購
入
を
広
げ
ま
す
。 

（
五
）
二
〇
一
九
年
一
〇
月
に
消
費
税
増
税
の
実
施
、
憲
法
改
正
論
議
、
小
売
業

界
の
み
な
ら
ず
人
手
不
足
の
深
刻
化
、
働
き
方
改
革
に
よ
る
有
給
休
暇
の
義 

  

務
化
、
二
〇
二
〇
年
の
改
正
民
法
施
行
、
改
正
食
品
衛
生
法
で
は
Ｈ
Ａ
Ｃ
Ｃ
Ｐ 

（
ハ
サ
ッ
プ
）
の
義
務
化
（
制
度
化
）
な
ど
へ
の
対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
。 

三
，
主
要
な
目
標
数
値
（
共
同
購
入
事
業
） 

（
一
）
セ
ン
タ
ー
別
予
算 

・
斐
川
セ
ン
タ
ー 

五
五
〇
人 

・
浜
田
セ
ン
タ
ー 

一
五
〇
人 

 

・
Ｇ
Ｃ
（
島
根
） 

七
〇
〇
人 

第
３
号
議
案
：
一
般
社
団
法
人
グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
共
同
体
へ
の 

加
入
に
つ
い
て 

す
べ
て
の
人
々
が
共
に
生
き
る
地
域
創
り
を
進
め
て
い
く
た
め
に
、
そ
し
て

よ
り
し
な
や
か
で
豊
か
な
連
帯
組
織
と
し
て
広
く
グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
運
動
を
進

め
て
い
く
た
め
に
設
立
さ
れ
た
「
一
般
社
団
法
人
グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
共
同
体
」

に
、
島
根
と
し
て
加
入
す
る
こ
と
を
本
総
代
会
に
提
案
し
、
引
き
続
き
大
き
く

連
帯
し
、
更
に
小
さ
く
動
く
グ
リ
ー
ン
コ
ー
プ
生
協
（
島
根
）
と
な
る
よ
う
に
、

歩
ん
で
い
き
ま
す
。 

第
４
号
議
案
：
ま
い
に
ち
自
動
車
に
関
す
る
件 

（
一
）
理
事
会
と
し
て
、
２
０
１
９
年
度
以
降
に
つ
い
て
、
急
激
な
経
営
環
境

の
変
化
に
組
合
員
の
財
産
を
保
全
す
る
上
で
、
今
後
の
ま
い
に
ち
自
動
車
の
「
独

立
」「
部
門
制
」「
譲
渡
」「
廃
止
」
等
に
つ
い
て
そ
の
判
断
を
理
事
会
に
ご
一
任

下
さ
い
。 

（
二
）
ま
た
、
本
議
決
以
降
、
そ
の
効
力
は
次
年
度
以
降
も
継
続
す
る
も
の
と

し
ま
す
。 

第
５
号
議
案
：
役
員
選
任
に
関
す
る
件 

第
６
号
議
案
：
役
員
報
酬
に
関
す
る
件 

二
〇
一
九
年
度
の
役
員
の
報
酬
に
つ
い
て
は
、
下
記
の
総
額
の
範
囲
と
し
、
そ
の

範
囲
内
に
お
け
る
各
役
員
の
報
酬
額
、
支
給
方
法
な
ど
に
つ
い
て
は
、
理
事
に
関

し
て
は
理
事
会
に
、
監
事
に
関
し
て
は
監
事
の
協
議
に
、
そ
れ
ぞ
れ
ご
一
任
く
だ

さ
い
。 

（
１
）
理
事 

（
一
〇
名
）
報
酬 

 
 

総
額 

 

一
二
，
五
〇
〇
千
円 

（
２
）
監
事 

 

（
三
名
）
報
酬 

 
 

総
額 

 
 

 
 

七
二
〇
千
円 

  



      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Ｑ 松江まったり委員会とまつえだんだん 

委員会の違いは何か。 

Ａ 今のところ、組織的に分けてはいない。 

松江ブロックには３つの委員会があり、ブロ

ックと各委員会で方針や内容を検討し、活動

を行っている。 

 

Ｑ 活動が活発になるのは良いが、メンバー・

目的を発信したほうが良い。活動は事業の

大事な一部と考えているので、活動に参加

できない組合員に対して具体的に 

いろいろ発信をして欲しい。 

Ａ 各地区委員会の方針等を広報誌等で組合

員の皆さんに発信するように改善してい

く。 

 

Ｑ 監査報告書の「組合員活動部門で働く人の

労働環境について」の働く人は 

具体的に誰を指すのか。職員なのか。 

Ａ 職員ではなく、組合員。「働く」ではなく

「活動」として、自分たちがやりたいこと

を自分たちで考え行動している。 

 

Ｑ 第２号議案について、少子高齢化の影響が

今後、組合員の減少に繋がるのではないか。

何か具体策はあるのか。グリーンコープ全

体として対策を考えておられるのか。 

もちろん、これは組合員全員が考えるべき問

題であるのだが。 

 

Ａ グリーンコープ運動を基礎に引き続き仲

間づくりをすすめていく。島根県は中山間

地が多く、共同購入事業、配送車輌を使用

して配達を行う事業は相当、効率が悪くな

る。今後、組合員の皆さんがキープ＆ショ 

 

ップや大型班を作り、地域の拠点として活動

し、その活動を通して見えてくる課題に取り

組んでいく。オールグリーンコープで商品の

たしかさを確認する活動が始まっている。島

根でも組合員の皆さんが自分たちで商品を

しっかり確かめてグリーンコープを広げて

いくことも大切な取り組みだと思う。 

 

Ｑ 方針に「目指せ！組合員１万人！！」とあ

るが、１万人になるとどうなるとか、どう出

来るとか、具体的なものはあるのか。 

Ａ グリーンコープには１５の生協があり、 

島根は現在、組合員８，２１３人で組織率は

２．８３％となっている。ＧＣくまもとが７．

１４％、ＧＣふくおかが５．８４％となって

おり、組織率が高くなると共同購入事業だけ

でなく、福祉事業や保育園など組合員の生活

に関わるさまざまな取り組みが事業化でき

る。島根が福祉事業であったり、子育て事業

であったり、グリーンコープらしいさまざま

な取り組みを広げていくためには組織率を

４～５％にしていく必要がある。 

 

Ｑ 生協のトラックがなぜ、まいにち 

自動車へ出されていないのか。 

Ａ 共同購入部の配送トラックはメンテナンス

付きのリース車輌となっている。リース料に

車検や点検費用が含まれており、整備工場は

車検・点検台数をこなさなければ、なかなか

利益は出にくい構造となっている。まいにち

自動車の工場はかなり手狭で、車検・点検の

台数をこなすことが難しい。まいにち自動車

からメンテナンス工場から外して欲しいと

の依頼があり、現在他の整備工場での整備と

なっている。 
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生産者 

と 組合員 

の 

子どもたちに「安心・安全なりんご・みかんを食べさせたい」と言う組合員が

「安心・安全なりんご・みかんを作りたい」と言う生産者さんと出会いました。 

組合員と生産者は「顔と顔の見える関係」を大切に交流を続け、生産者は、食べ

てくれる組合員の笑顔を励みに安心安全なりんご、みかんを作り続けています。 

 

☆減農薬で栽培 

摘果剤、除草剤も使用していません。 

☆ワックスは使用していません。 

☆いろいろな種類のりんごが選べます。 

☆誰が作ったか明らかです。 

☆減農薬で栽培 

摘果剤、除草剤も使用していません。 

☆腐敗防止剤は使用していません。 

☆有機質肥料を使用しています。 

☆大小混玉で出荷しています。 

誰が作ったか明らかです。 

新聞紙で包んで薄めのポリ袋に入れて 

冷蔵庫に入れておくと 

新聞紙がりんごの呼吸作用で発生する 

炭酸ガスや水分を吸収してくれます。 

届いたらすぐに箱を裏返して 

フタをあけ、風通しの良い場所で 

保管して下さい。 

「りんごもみかんもとてもデリケートな植物」 

長雨、台風、干ばつ 

毎年のように気候の予想がつかない中、発生する害虫や病気と向き合い、手間を惜しまず

愛情をかけてわが子のように育てられたグリーンコープの産直りんご産直みかん 

是非予約して「一番おいしいりんご」と「一番おいしいみかん」を召し上がって下さいね！ 

毎週カタログで注文するより 

りんごは約１０％～２０％ みかんは約１０％お得です。 

万一収穫量が少ない場合でも、ご予約頂いた分を優先的にお届け。 

又予約して頂くと生産者も計画的に出荷出来るので、安心して栽培出来ます。 

事前に予約することで、木の上で（収穫する前に）販売済みになっているので、 

生産者さんの判断で一番美味しいところを収穫して届けて貰えます。 

お得！ 

安心！ 

おいしい！ 



 

 

食べる事はみんなが 

好きなことだから難し 

くなく簡単に、でも安 

全に食べてもらえる方 

法はないか? 

もっと小さな子ども 

のうちに簡単に食育する方法はないか? 

こんなことを漠然と考えています。 

食べ物は生きている限り摂取しなければなり

ません。であれば何をどんな風に摂取するのか

はとても大切なことだと思います。 

お客様がお帰りになるときに「体の中が綺麗

になった気がするわぁ」と言ってくださる時が

あります。そんな時には「私が作る料理は家に

あるものだけでできますよ。特別な調味料とか

使ってませんよ。」と言ってレシピをお教えしま

す。大学生の女の子などが自炊をはじめました!

とか言ってくれると自分の娘の事のように嬉し

くなります。 

「材料を選ぶ事も難しくないよ、後ろを見て

カタカナの単語がいっぱいあったら、おや?って

考えてみれば良いんだよ。」ってお話します。 

今はこうして一人でも多くの方に【食べる】

ということに興味を持って頂く、そして選ぶこ

との大切さを知って頂くことのお手伝いが出来

ればと思っています。 

 

３０年ほど色々な企業で事務畑の仕事をし

ていましたが、娘二人の手が離れふっと我に

かえったとき、このままパソコンと数字に追

われる日々を過ごす事に恐怖に近い感覚があ

り、書店を経営していた主人にわがままを言

い店舗を改装して【cafe&zakka&book ちま

ひか】を開店したのが約５年前になります。 

 実家の母が農薬や化学肥料を使わない野菜

を栽培してくれているので極力その野菜たち

を使って「大切な家族に食べてもらいたい食

事」をモットーに冷凍食品を一切使わない全

て手作りでモーニングやランチ、デザートを

提供しています。 

 

食べ物について、もっと興味を持って頂くには

どうすれば良いのか？ 

調味料等もこだわった品物にしたいと考え

ていた時に、常連のお客様でグリーンコープ

の貴重な実店舗を経営されている【こめ一粒】

の奥井典子さんがいらして、相談させて頂き

ました。 

お陰様で、今では調味料も全てグリーンコ

ープさんです。 

 



 

 

島根県内でグリーンコープの商品が買えるお店（ショップ）は、 

安来、松江、出雲、浜田に１店舗ずつあります。 

出雲と浜田のお店では、手数料無料でカタログ注文して商品受け取り

ができるキープ利用もできます。 

 

お
近
く
に 

お
越
し
の
時
は
、 

ぜ
ひ
お
立
ち
寄
り 

く
だ
さ
い
。 

 

＜安来＞ankuru（アンクル） 

場所：安来駅構内 改札横 

営業時間：水曜日（月によって違います） 

9：00 頃～12：00 頃 

連絡先：０８０－２９４０－２６０５ 

＜出雲＞キープ＆ショップこめ一粒 

（こめひとつぶ） 

場所：出雲市松寄下町１１１１－６ 

営業時間：火曜日～金曜日 

  10：00～18：00  

土曜日 

10：00～15：00  

連絡先：０８０－２９４４－５１０６ 

＜松江＞森の台所 

（もりのだいどころ） 

場所：松江市堂形町８０４ 

営業時間：木・金曜日  

11：00～18：00 

連絡先：０８５２－２８－９０７５ 

（FAX 兼） 

＜浜田＞キープ＆ショップ 

pompom（ポンポン） 

場所：浜田市竹迫町１９０１－２１ 

営業時間：火曜日～金曜日  

10：00～18：00  

土曜日   10：00～15：00  

連絡先：０８５５－２３－６６４７ 

お問い合わせ 

（フリーダイヤル） ０１２０-１４-０５８６ 
 

受付内容：グリーンコープ商品の原材料や、 

次はいつカタログで注文できるか 

などについての質問。 

受付時間：月曜日～金曜日  

９：３０～１６：３０ 

休   日：土曜日・日曜日・祝日・ 

ゴールデンウィーク・盆・年末年始 

 

グリーンコープ商品につい

ての疑問・質問にお答えし

ます。ぜひご利用ください。 


